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BAB III 
PENUTUP 
A. Kesimpulan  
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan mengenai “Pelaksanaan 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi Pekerja di PT.STTC (Sumatra 
Tobacco Trading Company) Pematangsiantar dapat ditarik kesimpulan bahwa 
pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi Pekerja di PT.STTC 
(Sumatra Tobacco Trading Company) Pematangsiantar belum berjalan cukup 
baik, seperti pelatihan kerja yang tidak dilaksanakan secara keseluruhan pada 
setiap pekerja/buruh; tidak adanya transportasi jaga secara khusus ketika 
terjadi kecelakaan kerja; belum adanya alat pelindung diri bagi sebahagian 
pekerja/buruh; kurang tepatnya cara penerapan pemeliharaan dan 
meningkatkan kesehatan dan gizi pekerja; jam kerja yang masih melebihi 
batas yang seharusnya; dan belum adanya pemberian jaminan kesehatan 
secara menyeluruh terhadap pekerja/buruh kontrak. 
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B. Saran  
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, saran-
saran yang dapat diajukan penulis adalah sebagai berikut : 
1. Dinas Sosial dan Tenaga Kerja Kota Pematangsiantar hendaknya lebih 
aktif melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan keselamtan dan 
kesehatan kerja terutama pada perusahaan-perusahaan yang 
mempekerjakan banyak pekerja/buruh. 
2. PT.STTC lebih memperhatikan dan memenuhi apa yang menjadi 
kewajiban-kewajiban perusahaan, seperti pelaksanaan keselamatan dan 
kesehatan kerja. 
3. Diharapkan bagi pekerja/buruh di kota Pematangsiantar berperan lebih 
aktif, apabila merasa pada saat kerja berlangsung hak-haknya sebagai 
pekerja/buruh tidak terpenuhi. 
 
 
 
  
DAFTAR PUSTAKA 
Buku : 
Abdul Budiono R., 1999, Hukum Perburuhan di Indonesia, cet.1, PT.Indeks, 
Jakarta 
Ashsofa Burhan. 2004. Metode Penelitian Hukum. cetakan keempat. Rineka 
Cipta: Jakarta. 
Damanik Sehat. 2006. Outsourcing dan Perjanjian Kerja Menurut UU NO.13 
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. DSS Publishing: Jakarta.  
Fajar Mukti & Achmad Yulianto. 2010. Dualisme Penelitian Hukum Normatif 
dan Empiris. pustaka Pelajar: Yogyakarta.  
Hadijan Rusli. Hukum Ketenagakerjaan 2003.  Ghalia Indonesia: Bandung. 
Khakim Abdul. Dasar-Dasar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. 2014 
Lalu Husni. 2003. Hukum Ketenagakerjaan Indonesia. PT Raja Grafindo Persada: 
Jakarta. 
Maimun. 2007. Hukum Ketenagakerjaan. PT.Pradnya Paramita: Jakarta. 
Mangkunegara Prabu A. 2002. Evaluasi Kinerja SDM. Refika Aditama: Bandung.  
Manullang Sendjun H. 2001. Pokok-Pokok Hukum Ketenagakerjaan di Indonesia. 
Rineka Cipta: Jakarta.  
Marzuki Peter Mahmud. 2005. Penelitian Hukum. Kencana Prenadamedia Group: 
Jakarta. 
Prabu A Mangkunegara, 2002, Evaluasi Kerja SDM, Refika Aditama, Bandung. 
Rizky Argama, 2006, Keselamatan dan Kesehatan Kerja sebagai Kompenen 
Jamsostek, Fakultas Hukum Universitas Indonesia, Jakarta. 
Soehatman Ramli, 2010, Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 
cet-2, PT.Dian Rakyat, Jakarta. 
Soekanto Soerjono & Mamudji Sri. 2006. Penelitian Hukum Normatif. edisi 1-9. 
PT. Raja Grafindo Persada: Jakarta 
Soepomo Imam. 1989. Hukum Perburuhan Undang-Undang dan Peraturan. 
Djambatan: Jakarta. 
Soeprihanto J. 2002. Manajemen Personalia.Penerbit BPFE: Yogyakarta 
Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif. Kualitatif 
dan R&D. ALFABETA: Bandung.  
 
 
  
Sumamur. P.K 1992. Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja. CV. Haji 
Masagung: Jakarta.  
Sutedi Adrian. 2011. Hukum Perburuhan. Cetakan kedua. Sinar Grafika: Jakarta 
Wijayanti Asri. 2009. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Sinar Grafika 
Offset. Cetakan Pertama: Jakarta.  
Wihowo Soedjono, 1983, Hukum Perjanjian Kerja, Cetakan Pertama, PT.Bina 
Aksara, Yogyakarta. 
Yayasan Kesejahteraan Keluarga dan Pekerja Indonesia, 2000, Pedoman Teknis 
Pengoperasian dan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
(K3) bagi Supervisor, Jakarta. 
Zaeni Ashyadie, 2007, Hukum Kerja, edisi 1, PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 
 
Hasil Penelitian : 
Pane Ruth Sahanaya. 2014. “Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Bagi  Pekerja Perempuan yang Bekerja Pada Malam Hari di Hotel 
GRAND QUALITY YOGYAKARTA”. S1 Kearsipan Fakultas Hukum. 
UAJY.  
 
S.S Metty “Penyelesaian Dan Pemberian Ganti Kerugian Kepada Pekerja 
Terhadap Penyakit Yang Timbul Akibat Kerja Di Pabrik Rokok PT.Mitra 
Adi Jaya”. Skripsi S1 Kearsipan Fakultas Hukum. UAJY. 2014. 
 
Website : 
http://id.wikipedia.org/wiki/Perseroan_terbatas#Pembagian 
 
 
Perundang-Undangan : 
Undang-Undang Dasar Negara Kesatuan Republik Indonesia Tahun 1945. 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas. 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan. 
 
 
  
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan 
Kerja 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 1992 tentang Kesehatan. 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem 
Jaminan Sosial Nasiaonal (SJSN) 
 
Kamus : 
Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, 1989, Kamus Besar Bahasa Indonesia, 
PT. Balai Pustaka, Jakarta. 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
